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COMUNICATO STAMPA
IL BILANCIO SOCIALE:  UN PATTO TRASPARENTE TRA PUBBLICO E PRIVATO PER TERRITORI RESPONSABILMENTE COMPETITIVI
RINA e Comune di Santa Margherita Ligure con il patrocinio della Regione Liguria hanno presentato il percorso della pubblica amministrazione verso la sostenibilità sociale.

Confrontarsi con trasparenza è una priorità per ogni Pubblica Amministrazione. Conoscere gli strumenti per raggiungere questo obiettivo è stato il tema trattato nel convegno che si è tenuto questa mattina a Santa Margherita Ligure per iniziativa di RINA Spa, del Comune di Santa Margherita Ligure e della Regione Liguria. 

Un approfondimento a tutto tondo sul quadro normativo nazionale e regionale e sulle linee guida che la pubblica amministrazione può applicare per accrescere la consapevolezza pubblica nei riguardi delle attività svolte e degli obiettivi raggiunti, aumentando così il consenso sociale.

Attraverso il bilancio sociale la Pubblica Amministrazione può dimostrare se e come si è creato valore pubblico per la comunità locale, comunicando non solo i risultati conseguiti, ma descrivendo il percorso di condivisione dei valori di riferimento e delle politiche attuate e che si intendono attuare per lo sviluppo della comunità e del territorio. 
Per raggiungere questo obiettivo è necessario che vi sia massima trasparenza sulle modalità di individuazione, partecipazione e di inclusione di tutti gli stakeholder. Il Bilancio Sociale, se integrato nel sistema di pianificazione, programmazione e controllo dell´ente e pubblicato periodicamente, può diventare un importante strumento di dialogo e di confronto.
“La nostra Amministrazione è orgogliosa “ afferma Claudio Marsano Sindaco di Santa Margherita Ligure “di aver scelto questo innovativo e trasparente strumento di comunicazione  e di avere adottato le Linee Guida emesse dal Ministero della Funzione Pubblica. Riteniamo di aver perseguito la formula giusta unendo l’applicazione delle suddette Linee al valore aggiunto offerto da un Ente terzo indipendente quale il RINA che ne garantisce l’oggettivita’. Debbo quindi esprimere il mio sincero compiacimento per il duplice obiettivo raggiunto: la realizzazione del bilancio sociale e quella di questo seminario che rappresenta un momento di importante confronto anche per quelle Amministrazioni che intendono intraprendere questo percorso d’eccellenza.”
Il Bilancio Sociale permette inoltre una valutazione dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi definiti, alle politiche, agli strumenti di pianificazione e programmazione e la verifica di terza parte aggiunge valore permettendo di rendere oggettivi gli obiettivi raggiunti. 
 “Il RINA è fiero di poter mettere la propria esperienza e professionalità a disposizione di quelle Amministrazioni Pubbliche che riconoscono la sostenibilità etica e sociale un obiettivo di primaria importanza” ha affermato l’Ing. Domenico Andreis Direttore della Divisione Cerificazione e Servizi di RINA S.p.A. “Una Pubblica Amministrazione che richiede una certificazione, sia ambientale che sociale, dà un’immagine di trasparenza e responsabilità nei confronti dei cittadini in quanto dimostra un concreto e decisivo impegno dell’organizzazione che deve essere portato avanti nel tempo”. 
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Il contributo delle linee guida messe a punto a livello nazionale dal Ministero della Funzione Pubblica si è dimostrato determinante affinché una pubblica amministrazione possa intraprendere questo percorso virtuoso in maniera corretta ed efficace ed anche a livello regionale sono stati fatti passi importanti. La 
Regione Liguria ha individuato un ulteriore strumento a sostegno delle amministrazioni che si dimostreranno più responsabili. 

“Ritengo che uno degli aspetti innovativi introdotti dalla legge regionale sulla sicurezza sia rappresentato dal fatto che si parla di responsabilità sociale non solo nell’ambito delle imprese, ma anche degli Enti Pubblici e delle Amministrazioni Locali” ha affermato Giovanni Enrico Vesco Assessore alle Politiche Attive del Lavoro della Regione Liguria “ proprio perché in maniera analoga alle imprese anche gli Enti Pubblici possono volontariamente introdurre nuovi approcci e strumenti di gestione per innovare le loro politiche, ridurre gli impatti ambientali, coinvolgere e dialogare meglio con i vari attori della società civile, integrando i principi della responsabilità sociale nella loro gestione e nell’ambito dei loro servizi.”

Santa Margherita Ligure, 10 marzo 2008
