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BANDO-SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO: TECNICO SUPERIORE PER LE TELECOMUNICAZIONI 
INFORMAZIONI GENERALI 

ATTESTATO CHE IL CORSO RILASCIA Al termine del corso, previo superamento di esame, verrà 
rilasciato. 

o Attestato di  Specializzazione Tecnica 
Superiore, valido su tutto il territorio nazionale, 
relativo alle competenze acquisite ed ai crediti 
formativi riconosciuti in caso di successiva 
iscrizione a determinati corsi di studio universitari 
e ad altri percorsi formativi 

o n. 2 CFU come tirocinio (stage 
professionalizzante) a cui potranno aggiungersi 
fino ad un massimo di n. 3 CFU a discrezione del 
corso, rilasciati  dal corso di Studi di Ingegneria 
delle Telecomunicazioni 

DESTINATARI  numero dei destinatari del corso: 20 giovani e adulti, 
occupati e disoccupati 

PARI OPPORTUNITÀ 
 

L’accesso ai corsi avviene nel rispetto delle norme di cui 
alla legge 125/1991 

FIGURA PROFESSIONALE Il Tecnico Superiore per le telecomunicazioni opera e 
collabora all’analisi, pianificazione, progettazione, 
sviluppo delle reti, oltre che all’installazione, 
configurazione, collaudo, assistenza e  manutenzione 
delle reti di telecomunicazioni, di tipo locale geografico, 
caratterizzate da infrastruttura fissa, mobile e di 
broadcasting. 

MERCATO DEL LAVORO Il Tecnico Superiore per le telecomunicazioni può trovare 
occupazione come lavoratore dipendente oppure 
autonomo. 
Gli ambiti applicativi e le attività professionali coprono 
tutto lo spettro delle attività inerenti l’ICT, con una 
caratterizzazione specifica verso quelle aree ad alta 
innovazione tecnologica quali la logistica, i trasporti, 
l’infomobilità, la robotica mobile, la demotica e le 
applicazioni di intelligenza d’ambiente.  



 
MODALITÀ DI ISCRIZIONE Presso SOGEA F.C. scrl :  

Via Ravasco 10, 16128 GENOVA  
ingresso G. Via D’annunzio 64-piano -1S 
Tel. 010/57.67.831 
Dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore12,30  
dal 01 giugno 2009 al 31 agosto 2009 
(con esclusione del periodo 10/08/09-21/08/09) 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO 

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO • L’intervento formativo avrà la durata complessiva di n. 
1.000 ore di cui: 
- 640 ore di aula 
- 360 ore di stage in azienda 
 

Tutte le docenze previste in aula si devono intendere come 
una continua integrazione tra lezioni frontali  ed 
esercitazioni pratiche (risoluzione di casi aziendali, lavori 
di gruppo, didattica interattiva, costante utilizzo di 
strumenti informatici e internet). 

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA • Formazione in aula: 4/8 ore al giorno per un 
massimo di 28/32 ore alla settimana 

• Stage: 8 ore al giorno 
Il numero massimo di assenze consentito sul totale delle 
ore del corso è pari al 20%. 

STAGE Lo stage verrà effettuato presso aziende del settore 
“Progettazione dei prodotti/servizi”, 
“Produzione/erogazione servizi” e “Logistica” 

PROVVIDENZE A FAVORE DELL’UTENZA Euro 1,00 per ogni ora di corso effettivamente 
frequentata, come indennità sostitutiva del servizio mensa 
(se non fornita), nel caso in cui le ore giornaliere di aula 
siano almeno 7, articolate su due turni 

 
 

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

AMMISSIONE AL CORSO È subordinata al superamento delle prove di selezione ed è 
condizionata all’esito positivo delle visite mediche, svolte 
presso strutture sanitarie e volte ad accertare l’idoneità alla 
mansione specifica ai sensi dell’art. 16 D. Lgs. N. 626/94 

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO • Diploma di Scuola Secondaria Superiore 
• Diploma Professionale di Tecnico (d.lgs. 

17/10/05 n. 226, art.20, comma 1, lettera c) 
• Ammissione al quinto anno dei percorsi liceali 

(d.lgs. 226/2005, art. 2, comma 5) 
• Coloro che non sono in possesso del diploma di 

istruzione secondaria superiore, previo 
accreditamento delle competenze acquisite in 
precedenti percorsi di istruzione, formazione e 
lavoro successive all’assolvimento di istruzione 
(regolamento adottato con decreto del Ministro 
della Pubblica Istruzione 22/08/07 n. 139) 

Tutti i requisiti vanno posseduti alla data di 
chiusura delle iscrizioni 

ULTERIORI REQUISITI DI ACCESSO Motivazione ed attitudine al ruolo richiesto 



 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 

COMMISSIONE DI SELEZIONE La Commissione di Selezione sarà composta da n° 5 
persone con i seguenti ruoli professionali: 
a) 1 Psicologo selezionatore 
b) 1 esperto di selezione 
c) 2 esperti del settore 
d) 1 Tutor/Coordinatore Corso 

SEDE DELLE PROVE Le selezioni verranno effettuate presso la sede di: SOGEA 
F.C. s.c.r.l. - Via D’Annunzio 64 – 16128  Genova, con 
date e orari che verranno tempestivamente comunicati ai 
candidati. 
Sulla base del numero degli iscritti, le selezioni avranno 
una durata di circa 5 gg. 

TIPOLOGIA DELLE PROVE • Test psicoattitudinale 
• Verifica delle competenze informatiche di base 
• Colloqui individuali motivazionali ed attitudinali 

PROVA SCRITTA La prova scritta sarà costituita da test psicoattitudinali 
somministrati da uno psicologo 

PROVA PRATICA La prova pratica consisterà in una Verifica delle 
competenze informatiche di base  

COLLOQUIO Il colloquio  individuale sarà volto a cogliere le motivazioni 
e le attitudini richieste dal ruolo professionale in uscita. 
L’ammissione al colloquio sarà limitato a un numero di 
candidati prefissato dalla commissione  sulla base del 
numero degli  iscritti. 

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI ALLE PROVE I pesi attribuiti a ciascuna prova saranno: 
50% alla prova scritta e prova pratica 
50%  al colloquio individuale 

ULTERIORI CRITERI DI AMMISSIONE AL 
CORSO 

NON PREVISTI 

PROGETTO COFINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA 
 

 

 


